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53% 13 Millions

3 Millions25%

déclarent avoir été en 
souffrance psychique au cours 
des douze derniers mois.

présentent un trouble 
psychique chaque année.

présentent un trouble 
psychique sévère chaque 
année.

consomment des 
psychotropes (1ere place 
mondiale). 

La santé mentale des françaises et français

Infogouv, 2025



Evolution des troubles psychiatriques en 
France 

Data Ameli, 2025

14% du budget total de la Sécurité Sociale (2022)



Les troubles  psychiatriques

PERSONALITY DISORDER

SUICIDE

ADDICTION

TROUBLE DU 
COMPORTEMENT 

ALIMENTAIRE

ANIXIETY DISORDER



La place du travail dans les troubles 
psychiatriques 

Troubles 
psychiatriques

Troubles psychiatriques

Travail

Travail

- Difficultés pour 
mener à bien ses 
missions de travail
- Insatisfaction de ses 
résultats
- Faire face au stigma
- Perte d’avancement
- Perte de salaire
etc.

-> Arrêt de travail
Invalidité 
AAH

RPS

-> AT-MP



Impact des troubles psychiatriques sur le 
travail

Danemark

5 163 321 personnes

18-65 ans

Données de santé 1995-2016

Fichier national de santé

 Les personnes qui vivent avec une 
maladie mentale perdent 10.5 
années de travail en moyenne. 

Plana-Ripoll et al. 2022 



Impact des maladies psychiatriques sur le 
travail

Plana-Ripoll et al. 2022 



Facteurs de risque d’arrêt de travail

Suède, région de Stockholm.

11 304 travailleurs / travailleuses avec un 
épisode d’anxiété / trouble de l’humeur en 
2017. 22-62 ans. 

Facteurs significativement associés à la 
durée des arrêts de travail : 

- Age croissant (OD 6.28 pour > 60 ans)

- Pays de naissance autre que la Suède (OD 
1.24)

- Exercer un métier sans diplôme (OD 1.72)

Helgesson et al. 2024 



Facteurs de risque d’arrêt de travail

UK. Services de psychiatrie de South London.

19 768 personnes vivant avec un trouble bipolaire 
ou une schizophrénie, 2008-2020. 

84,9% : période sans emploi, facteurs de risque
significativement associés : 

• Trouble “non affectif” (OD 1.24)

• Consommations psychoactives (OD 2.02)

• Hospitalisation psychiatrique (OD 4.19)

• Durée d’hospitalisation (OD 7.79 si > 2.5 mois)

• Soins sous contrainte (OD 3.45)

Chilman et al. 2024 



Comment les personnes avec un trouble 
psychiatrique s’adaptent au travail 

Etude qualitative, 21 personnes vivant avec un trouble bipolaire 
(type I) et 15 collègues de travail : 

- Autonomie dans la réorganisation des missions de travail 
(horaires, télétravail, charge de travail) 

- Utiliser les phases hypomaniaques

- Demander de l’aide au travail : SPST > collègues > employeur 
(pour cela, parler de son trouble partiellement et à certaines 
personnes seulement)

- Réfléchir à la place du travail dans la vie / son    trouble. 

 autonomie, flexibilité, non-discrimination, équilibre vie 
pro/perso

Koene et al., 2025



Accompagnement des employeurs

Van Hees et al., 2022; 2024

Méthodologie qualitative avec :

- 18 salariés avec un trouble 
psychiatrique

- 17 employeurs

- 14 professionnels en 
prévention et santé au travail

L’intervention semble efficace 
pour mieux accompagner les 
salariés avec un trouble 
psychiatrique (auto-évaluation 
des employeurs). 



Chartre santé mentale pour les entreprise
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