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INTRODUCTION - DÉFINITION
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RAPPEL SUR LE PROGRAMME MCP

Dispositif de surveillance piloté par Santé publique
France en partenariat avec l’Inspection médicale du
travail et les Observatoires régionaux de santé

 2 périodes de recueil de 15 jours par an, les

« Quinzaines MCP »

 Réseau de médecins volontaires et leurs équipes

(entre 350 et 800 selon les années) qui :

o Signalent les MCP et les agents d’exposition

professionnelle associés

o Font remonter les données socioprofessionnelles

de tous les salariés vus en visite
Régions participantes
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CONTEXTE - OBJECTIFS

CONTEXTE

• Sur les dernières années, la souffrance psychique est devenue la première catégorie de MCP signalée chez les

femmes et la seconde chez les hommes après les TMS

• Priorité de Santé publique France

• Feuille de route Santé Mentale et Psychiatrie + PST4 2021-2025

• Aucun trouble psychique imputable au travail dans les tableaux de maladies professionnelles

OBJECTIFS

Présenter les prévalences de la souffrance psychique signalée en MCP de 2013 à 2019, son évolution depuis 2007, 

ses déterminants socio-professionnels, ainsi que les agents d’exposition professionnelle associés à ces troubles
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MÉTHODE

DÉFINITION DE LA SOUFFRANCE PSYCHIQUE EN LIEN AVEC LE TRAVAIL (SPLT)

Tout trouble relevant de la santé mentale causé ou aggravé par le travail selon l’expertise du médecin du travail, que ce

trouble soit inscrit ou non dans les nosographies médicales (chapitres V et XXI de la CIM10)

REGROUPEMENT DES CODES CIM-10 EN 7 CATÉGORIES

Troubles anxieux et dépressifs mixtes, troubles dépressifs, troubles anxieux, épuisements professionnels, troubles du

sommeil, syndromes de stress post-traumatique (SSPT) et autres troubles psychiques

AGENTS D’EXPOSITION PROFESSIONNELLE

Thesaurus Expositions Professionnelles - classe Facteurs Organisationnels, Relationnels et Ethiques

ANALYSES STATISTIQUES

• Données redressées sur âge, sexe, catégorie socioprofessionnelle et secteur d’activité

• Prévalence de la SPLT et description des agents d’exposition professionnelle associés

• Risques de survenue de la SPLT par âge, catégorie socioprofessionnelle et secteur d'activité des salariés (Odds ratio)
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RÉSULTATS – PREVALENCES TROUBLES PSYCHIQUES 2013-2019
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RÉSULTATS – AGENTS D’EXPOSITION PAR TROUBLES PSYCHIQUES 

2013-2019

* Résultat non présenté car dénominateur <100
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RÉSULTATS – RISQUES DE SURVENUE D’UNE SPLT PAR CLASSE D'ÂGE 

ET CATÉGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE 2013-2019

Odds Ratio ajustés sur la catégorie socioprofessionnelle, le secteur d’activité, l’année, 
le type de contrat et le type de visite

Odds Ratio ajustés sur la classe d’âge, le secteur d’activité, l’année, le type de 
contrat et le type de visite
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RÉSULTATS – RISQUES DE SURVENUE D’UNE SPLT PAR SECTEUR 

D’ACTIVITÉ 2013-2019

Odds Ratio ajustés sur la classe d’âge, la catégorie socioprofessionnelle, l’année, le type de contrat et le type de visite
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RÉSULTATS – EVOLUTIONS DE LA SPLT 2007-2019

Epuisements professionnels
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CONCLUSION

PREVALENCES DE LA SPLT

• Des disparités importantes selon le genre
• Troubles anxieux et dépressifs les plus fréquents
• Doublée entre 2007 et 2019

o Détériorations des conditions de travail
o Possible meilleure sensibilisation des médecins au diagnostic
o Plus ample verbalisation des salariés
o Concordant avec les données de reconnaissance des CRRMP

ASSOCIATIONS ROBUSTES ENTRE SPLT ET VARIABLES SOCIOPROFESSIONNELLES
• Fort gradient social inversé
• Division sexuelle du travail

CIBLAGE DES ACTIONS DE PREVENTION
• Femmes
• Secteurs d’activité les plus concernés
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