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Evrest* 
« J’ai le sentiment de bâcler mon 

travail. C’est la productivité, 
 je n’ai que 3 minutes... » 

Nés en 
octobre 

VP ± embauche 

Exploitations locales 
(veille en entreprise) 

Exploitations nationales 
(recherche, références) 

*Evrest : Evolutions et RElations en Santé au Travail 



L'observatoire Evrest 3 3 





Les 6 axes définis dans le rapport du collège 
d’expertise sur le suivi statistique des risques 
psychosociaux au travail 

Questions correspondantes dans Evrest 
 

Intensité du travail et temps de travail 

- Difficultés liées à la pression temporelle 
- Interruptions d’activité qui perturbent le travail 
- Travailler chez soi sur son temps de repos, ses congés 
- Sauter ou écourter un repas, ne pas prendre de pause 
- Difficultés de conciliation vie professionnelle et vie hors-travail 
- Travail de nuit, horaires irréguliers ou alternés 

Exigences émotionnelles  
- Contact avec le public 
- Pression psychologique 

Autonomie insuffisante 
- Ne pas pouvoir choisir soi-même la façon de procéder 
- Travail qui ne permet pas d’apprendre 
- Travail qui n’est pas varié 

Mauvaise qualité des rapports sociaux au travail 
- Travail non reconnu par l’entourage professionnel 
- Pas de possibilités suffisantes d’entraide, de coopérations 

Conflits de valeurs 
- Devoir faire des choses que l’on désapprouve 
- Ne pas avoir les moyens de faire un travail de bonne qualité 
- Traiter trop vite une opération qui demanderait davantage de soin 

Insécurité de la situation de travail - Travailler avec la peur de perdre son emploi 



Résultats à 
l’échelle 
nationale 

 Depuis 2008  

 Environ 400 équipes participantes chaque année 

 Base de données > 200 000 questionnaires échantillon national 

 Site Internet : cf onglet productions  



Exemple – cf site Evrest 



Exemple – cf site Evrest 



Secteurs d’activités   C* D* F* G* H* I* J* K* M* N* O* Q* S* Global Global  
p-value 

Conditions de travail                                 

Demandes du travail Sauter des repas ou pauses souvent +6 -21 -4 -2 +5 +3 -26 -2 -5 -15 -1 +6 -23 -6 0.0627 
Travailler trop vite -23 -31 -4 -13 -3 -15 -16 -17 -10 +2 -3 +7 -26 -9 0.00267 

Dépaser ses horaires +5 -16 +6 -10 -2 +3 -28 -14 -15 -17 -14 -0 -25 -6 0.00707 

Abandon de taches  -10 -16 -12 -3 -1 -7 -16 -11 -8 -16 -9 +6 -8 -6 0.00172 

Moyens insuffisants  -24 -44 -44 -32 -3 -38 -45 -16 -6 -4 -4 +15 -43 -24 5.34x10-6 
Faire des choses que l’on désapprouve -15 -17 -19 -13 +12 -19 -16 -43 -24 -12 -4 +11 -45 -16 0.000141 
Peur de perdre son employ  -23 +96 -20 -26 -23 -25 -49 +54 -42 -29 +93 -13 -22 -11 0.109 

Manque de ressources 
au travail 

Pas le choix de la façon de procéder -4 -20 -23 -11 -6 +19 +6 -15 -13 +0 -21 +6 -1 -9 0.0104 

Manque d’entraide  -21 -61 -22 -26 -21 -35 -46 -42 -37 -12 -8 -17 -16 -23 4.90x10-8 

Travail non reconnu  -35 -38 -34 -26 -36 -44 -47 -38 -45 -35 -17 -23 -31 -32 2.35x10-21 
Travail ne permettant pas d’apprendre  -20 -21 -22 -26 -1 -21 -34 -9 -25 -20 -20 -9 -12 -20 4.71x10-6 

Contraintes physiques Mouvements répétitifs -9 +15 -6 -3 -10 -6 -11 +12 +6 -7 -4 -6 -6 -5 0.0643 

Postures contraignantes -6 -8 -9 +6 -10 -11 -6 +5 +5 -15 +11 +1 -14 -5 0.180 

Port de charges Lourdes -0 -32 -2 +5 -15 -10 -10 -51 -31 -31 +12 -7 +34 -5 0.162 

Santé                                 

TMS Cervical -12 -23 -12 -7 -15 -23 +36 +6 -14 -3 -4 +25 -26 -10 0.0785 

Dorso-lombaire -8 -26 -26 -7 -3 -8 +12 -29 -22 +4 -24 -10 -2 -15 3.04x10-5 

Poignet -11 -29 +6 -15 +34 +32 +7 -28 -29 -18 -5 +8 -22 -6 0.429 

Coude -8 -51 -0 -8 -23 +30 +12 +25 -35 -39 +6 +26 -70 -12 0.209 

Epaule +6 -30 +15 +4 +24 +3 +75 +51 -13 -21 +7 +27 -17 +10 0.138 

Troubles 
neuropsychiques 

Troubles du sommeil +4 -8 -9 +5 -7 +25 +21 +10 -4 +14 -4 +19 +6 +4 0.339 

Fatigue +3 -16 +15 +12 +6 +3 +23 +23 +1 +34 +1 +41 -6 +11 0.00683 

Anxiété -29 -31 -47 -15 -6 +2 -6 -10 -23 -17 -15 +3 -28 -20 3.80x10-8 

Exemple – Gehanno JF, Leroyer A, Volkoff S, Rollin L. Changes in working and health conditions between 2010 and 2019 in a 
representative sample of French workers. PlosOne. 2025;20(6):e0324244  

C- Industrie 
D-Energie 
F-Construction 
G-Commerce-réparation 
H-Transport-entreposage 
I- Hébergement-restauration 
J-Information-
Communication 
K- Activités financières - 
assurances 
M-Activités scient. et tech. 
N- Activités adm. et soutien 
O-Administration publique 
Q-Santé humaine action 
sociale 
S-Autres activités de services 
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 Exemple d’utilisation au CHU de Rouen 

Exemple de 
résultats à 
l’échelle locale 



Rencontre  
de l’encadrement 

-  
visite du service 

- 
Présentation 

démarche 

Entretiens infirmiers  
+ questionnaire Evrest Analyse des données 

(outils automatisés evrest) 

Restitution 
encadrement 

« diagnostic santé-
travail » 

Plan de prévention? 

Evrest au CHU de Rouen – entre suivi individuel et exploitation collective 

Consultations 
médicales 

Un suivi individuel organisé par unité de travail 
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2 à 4 mois 









 Pour la prévention dans l’entreprise : indicateurs quantitatifs permettant 
 Appuyer les constats du médecin du travail 

association quantitatif/qualitatif… 

 Ouvrir le débat – langage carrefour 

 Donne la parole aux salariés 

 Autre vision de la visite médicale 

 Evrest entreprise possible pour de petits effectifs 

 Pour l’équipe pluridisciplinaire 
 Outil de travail commun 

 Facilité d’utilisation 

 Possibilités de comparaisons 

 Outil de diagnostic santé travail 

 

 

 

 

Bilan en entreprise 



Conclusion 

Evrest, un outil de prévention 

 
 À ses différents niveaux (national, régional, local) 

 Sur différents champs :  
 Conditions de travail 

 Santé 

 Gêne dans le travail (maintien en emploi) 

 Avec des possibilités de liens entre travail / santé 

 Observatoire  poursuite du recueil  

 Avec un intérêt dans les analyses longitudinales 

 Avec un intérêt dans les analyses qualitatives 

 Et surtout un réseau d’équipes santé travail 

 



Merci de votre attention 


