
Médecin Urgences Pédiatriques - (H/F)
(Assistant, Praticien Contractuel, Praticien Hospitalier)

           Description du poste

          Profil recherché

Rejoignez le Centre Hospitalier Intercommunal de Créteil (CHIC)

Offre d’emploi personnel médical

Pour ses urgences pédiatriques, le Centre Hospitalier Intercommunal de Créteil (CHIC) recherche un médecin
pédiatre, urgentiste ou médecin généraliste avec une expérience en urgences pédiatriques.

Le service des urgences médico-chirurgicales du CHIC accueille chaque année 44 000 enfants/an.

Le poste combine prise en charge aux urgences pédiatriques, dans une équipe polyvalente de 13 ETP, jeune et
dynamique, et possibilité d’organiser une consultation de pédiatrie générale ou de spécialité en fonction de votre profil.

Participation aux gardes en 12h00 avec présence de deux médecins de garde et 2 internes. Une demi-garde de sénior
est organisée sur la période hivernale et les week-ends.

Possibilité de contribuer aux projets du service et de participer aux activités de recherche clinique.

Les urgences pédiatriques sont rattachées au service de pédiatrie du Pr Epaud (service universitaire), avec 15 lits d’aval,
8 lits d’USC et un service de médecine de l’adolescente de 12 lits.

www.hopitaux-confluence.frwww.chicreteil.fr

Médecin inscrit à l’ordre.

Statut d’assistant, de praticien contractuel avec possibilité d’évoluer sur un statut de praticien hospitalier.

Spécialité : pédiatre, urgentiste avec compétence en pédiatrie ou médecin généraliste avec expérience en urgences
pédiatriques.
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          Contact

Dr Sandra BISCARDI, responsable des Urgences Pédiatriques                    sandra.biscardi@chicreteil.fr

www.hopitaux-confluence.frwww.chicreteil.fr

          Présentation de l’établissement et du service

Situé à quelques minutes de Paris par le RER A et l’A86, le CHIC est un hôpital de proximité et de recours situé au cœur
du Val-de-Marne, établissement support du GHT Hôpitaux Confluence.

 Le CHIC dispose notamment d’un pôle d’excellence en pédiatrie et en périnatalité, s’appuyant notamment sur plusieurs
disciplines universitaires. Ainsi, il propose des prises en charge innovantes, de spécialité voire de surspécialité, à
destination de l’enfant, de la naissance jusqu’à la transition vers l’âge adulte. 

Le CHIC dispose également d’une maternité de niveau 3 avec réanimation néonatale, ainsi qu’un service universitaire de
pédopsychiatrie. Le CHIC est aussi un établissement particulièrement investi dans la recherche clinique, médicale et
paramédicale : il est l’un des tous premiers centres hospitaliers (non CHU) en volume de publications. Il compte
également 7 centres de références maladies rares.

Aussi le CHIC offre un environnement particulièrement épanouissant pour tout professionnel de santé œuvrant dans les
spécialités de l’enfant.

Desservi par les transports en commun

Situé au cœur de la ville, l’Hôpital

Intercommunal de Créteil est un établissement à

dimension humaine soucieux de prendre en

compte la qualité de vie au travail de ses agents.

Le CHIC dispose d’un plateau technique

complet.

L'Hôpital Intercommunal de Créteil

À 30 minutes de Gare de Lyon

Accessible en voiture via l'A4 puis A86

À 30 minutes de Paris en vélo électrique
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Soucieux du bien-être de leurs professionnels, les Hôpitaux Confluence ont mis en place une politique ambitieuse en matière de QVT. 

Le CHIC s’est vu décerné en 2021 un prix d’attractivité par la FHF pour son application dédiée aux internes et largement utilisée
désormais par toute sa communauté médicale. 

En 2022, l’établissement s’est fait remarquer par l’ouverture d’un bâtiment dédié à la QVT, proposant une crèche, une salle de sport
et regroupant l’ensemble des activités et initiatives en lien avec la QVT. 

Engagé dans le développement durable, le CHIC a mis en place une politique de mobilité douce et facilite les déplacements domicile-
travail en vélo. 

L’établissement mène une politique de communication interne dynamique et entend favoriser l’expression de ses personnels. 
Il a également mis en place une politique active de prévention des risques psychosociaux et de maintien des agents dans l’emploi,
notamment pour les travailleurs en situation de handicap. 

Un GHT engagé dans la qualité de vie au travail


