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Rejoignez le Centre Hospitalier Intercommunal de Créteil (CHIC)

Offre d’'emploi personnel médical

CHEF DE SERVICE DES URGENCES ADULTES (H/F)

Médecin (inscrit a I'ordre)

Recrutement sous statut de Praticien Hospitalier (PH)
ou Praticien Contractuel

(B) oescriptf du poste

Pour ses urgences adultes, le Centre Hospitalier Intercommunal de Créteil (CHIC) recherche son
nouveau chef de service.

Le poste combine activité clinique, au coeur du service, et fonctions managériales.

Activités cliniques :

e Prendre en charge les patients, en lien avec les services concernés (plateau-technique, services
médico-techniques, services et structures d’aval)

e Participer a la permanence des soins (PDS)

e Organiser et animer les staffs, ainsi que la bibliographie

Activités managériales :

e Elaborer avec|’équipe médicale un projet de service, en lien avec le projet stratégique, le projet
médical et le projet soignant de I’établissement
e Contribuer a la définition et a la mise en ceuvre du projet stratégique et du projet médical



e Organiser la continuité et la permanence des soins en lien avec le médecin référent sur le
planning médical dans le service

e Participer, avec les services et structures concernées, a la réflexion et au travail sur la
fluidification des parcours et des prises en charges, notamment en période de tensions
hospitalieres

e Proposer en lien avec I'équipe et le référent concerné un projet pédagogique d’accueil des
internes

e Promouvoir dans le service les bonnes pratiques et contribuer a la réflexion et a la définition
des protocoles avec I'équipe

e Participer a la démarche qualité en s’appuyant sur les outils et dispositifs concernés : RMM,
CREX, accréditation, certification HAS

e Représenter le service dans les différentes instances du CHIC

e Assurer l'interface et la relation avec le SAMU 94 (et le cas échéant les autres SAMU a proximité
du territoire - 91-77)

e Assurer le lien avec les Directions fonctionnelles, notamment la Direction des Affaires
Médicales et de la Recherche, la Coordination Générale des Soins et la Direction de la Qualité,
de la Gestion des Risques et des Relations avec les Usagers

Le poste implique également des contacts et un lien privilégiés avec le SAU et les services du CHI de
Villeneuve-Saint-Georges dans le cadre du GHT, mais également avec les autres structures du territoire
dans une dynamique de coopérations territoriales. Des liens réguliers sont également a prévoir avec
I’ARS, les instances de coordination territoriale des urgences, le Conseil de I'Ordre etc...

Pour assurer ses fonctions managériales, le/la chef.fe de service pourra s’appuyer pour certaines
thématiques sur des référents médicaux au sein du service. ll/elle assure le recrutement médical du
service, avec |'appui de la Direction des Affaires Médicales et de la Recherche. Il/elle travaillera
également en étroite collaboration avec la cheffe de pdle.

Un temps dédié aux fonctions administratives et d’encadrement est prévu, dont la répartition avec les
activités cliniques est a définir. Un temps de recherche clinique peut étre également organisé.
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l B3 Profil recherché

Médecin inscrit a I’'Ordre
Praticien Hospitalier ou Praticien Contractuel

Appétence au management, avec idéalement une premiére expérience de management au sein d’'une
équipe médicale.

Un programme de formation et d’accompagnement au management sera proposé.



l “ Présentation de I'établissement et du service

Présentation du service des urgences adultes du CHIC

Le service des urgences adultes du CHIC compte 20 médecins (hors internes et FFl) et enregistre
chaque année environ 40 000 passages. Il dispose d’un SAUV et d’une UHCD de 12 lits.

Présentation de I’établissement

Etablissement support du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) Hopitaux Confluence, le Centre
Hospitalier Intercommunal de Créteil (CHIC) est un hopital de proximité et de recours situé au coeur de
la ville. L’offre de soins du CHIC repose sur trois domaines d’expertises :

- Urgences, réanimation, médecine et santé publique ;

- Périnatalité, femme, enfant et adolescent (maternité de niveau 3) ;

- Cancérologie et spécialités : sénologie, gynécologie, pneumologie, hépato-gastroentérologie,
chirurgie digestive, urologie, ORL, ophtalmologie, médecine infectieuse et pathologies
professionnelles, pédopsychiatrie...

Le CHIC dispose d’un plateau-technique et d’imagerie complet comprenant entre autres : blocs
opératoires (18 salles/2 SSPI), robot chirurgical, radiologie conventionnelle et interventionnelle,
scanner et IRM, laboratoire de biologie médicale et d’anatomo-cytopathologie, radiothérapie.

Le CHIC s’appuie sur forte dimension universitaire, avec 9 services universitarisés. Reconnu pour sa
dynamique en matiére de recherche et d’innovation, le CHIC dispose d’un Centre de Recherche Clinique
(CRC) et d’un Centre de Ressources Biologiques (CRB) et s’affirme ainsi comme un I'un des premiers
centres hospitaliers (non CHU) en volume de publications et comme un acteur de référence en matiere
de recherche clinique en France. Le CHIC compte également 7 centres de références maladies rares.

D comoc:

e Dr Bénédicte Cabot : benedicte.cabot@chicreteil.fr
e Matthieu Lallot, Directeur des Affaires Médicales et de la Recherche :
matthieu.lallot@chicreteil.fr




L'Hopital Intercommunal de Créteil
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Un GHT engagé dans la qualité de vie au travail.

Soucieux du bien-étre de leurs professionnels, les Hépitaux Confluence ont mis en place une politique ambitieuse en matiére de QVT.

O Le CHIC s’est vu décerné en 2021 un prix d’attractivité par la FHF pour son application dédiée aux internes et largement utilisée
désormais par toute sa communauté médicale.

En 2022, I'établissement s’est fait remarquer par I'ouverture d’'un batiment dédié & la QVT, proposant une créche, une salle
de sport et regroupant I’ensemble des activités et initiatives en lien avec la QVT.
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Le CHIC propose également une application RH dédiée & ses personnels, ainsi qu’un service de conciergerie.

Engagé dans le développement durable, le CHIC a mis en place une politique de mobilité douce et facilite les déplacements
domicile-travail en vélo.

L’établissement méne une politique de communication interne dynamique et entend favoriser I'expression de ses personnels.
Il a également mis en place une politique active de prévention des risques psychosociaux et de maintien des agents dans
I’emploi, notamment pour les travailleurs en situation de handicap.
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www.chicreteil.fr @ ﬁ y www.hopitaux-confluence.fr



